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新北市泰山區公所新北市泰山區公所新北市泰山區公所新北市泰山區公所 106106106106 年度年度年度年度推動性別平等宣導成果推動性別平等宣導成果推動性別平等宣導成果推動性別平等宣導成果報告報告報告報告    

為提升我國性別人權，落實性別平等，總統於民國 96 年 2 月 9 日批准及簽

署 CEDAW 加入書。並於民國 100 年 6 月 8 日公布「消除對婦女一切形式歧視公約

施行法」，使 CEDAW 國內法化。CEDAW 施行法並自 101 年 1 月 1 日起施行。 

 

為強化我國推動性別平等工作，呼應國際重視性別平等議題之潮流，行政院

於 101 年 1 月 1 日成立性別平等處，擔任「行政院性別平等會」幕僚工作，統合

跨部會推動各項性平政策並督導中央各部會及地方政府踐行性別平等相關政策，

使政府整體施政均能納入性別觀點及落實性別平等。 

 

105 年 3 月 8 日新北市正式宣誓進入性平年，結合 28 各局處及 29 各區公所，將

性別平等觀念落實在每個工作環節，並透過各服務方案與亮點活動之規劃，將性

別觀點融入日常生活。在各局處努力之下，獲得行政院第 15 屆金馨獎優等，並

得到創新獎﹝性平代表動物票選﹞、2 個故事獎(睡在回憶裡-三重女性街友的返

家之路、新北性平年週週幸福日及故事書)堪稱是金馨獎最大贏家。 

    

     新北市泰山區公所(以下簡稱本所)，於 106 年 4 月 19 日簽准核定成立新北

市泰山區公所性別平等工作小組，並經 106 年 5 月 19 日簽准修正。於 106 年 5

月 17 日與 106 年 9 月 22 日分別召開性別平等工作小組第 1 次與第 2 次會議。此

工作小組由區長擔任召集人；成員包括主任秘書(兼副召集人)、秘書、視導、性

別聯絡人、各課室主管及性平業務承辦人，計 13 人；成員人數任一性別比例不

得少於三分之一。該工作小組之任務如下：(一) 規劃性別意識融入本所年度業

務工作計畫。(二) 協助增修性別統計指標。(三) 提供性別主流化訓練諮詢事宜。 

(四) 規劃性別平等宣導事宜。 (五) 推動消除對婦女一切形式歧視公約(簡稱

CEDAW)事宜。 (六) 辦理其他性別平等促進事宜。 

 

    本所於 106 年 5 月 17 日（星期三）上午 11時於 5樓會議室召開本所性別平

等工作小組 106 年第 1 次會議。會中討論通過以下 2 案：第 1 案，，，，新北市泰山區
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公所訂定性別主流化實施計畫(106至 108 年)案；第 2 案，107 年新北市政府推

動性別平等業務輔導獎勵評審項目(區公所組)、107 年新北市政府推動性別評等

業務輔導獎勵評審項目衡量標準表(區公所組)。本次會議通過之議案，奠定了日

後本所推展性平業務之基礎方向。 

 

    本所於 106 年 9 月 22 日（星期五）上午 11時於 5樓會議室召開本所性別平

等工作小組 106 年第 2 次會議。本次會議分別討論通過以下 4 案：第 1 案，，，， 新

北市泰山區公所 106 年度推動性別主流化成果報告架構；第 2 案，新北市泰山區

公所辦理辦理性別意識培力訓練成果；第 3 案，新北市泰山區公所各課室彙整及

推動性別統計工作；第 4 案，新北市泰山區公所各課室辦理性別平等宣導情形。

本次會議通過之議案，檢視彙整 106 年度期中成果，並持續依會議決議不斷精進

改進，以落實性別主流化之推動工作 。 
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成成成成果果果果統統統統計區間計區間計區間計區間：：：：106106106106 年年年年 1111 月至月至月至月至 106106106106 年年年年 12121212 月月月月    

一、性別不是性別不是性別不是性別不是阻力阻力阻力阻力    盡情發揮潛力盡情發揮潛力盡情發揮潛力盡情發揮潛力    

社會對不同性別普遍存在刻板印象，透過於各里辦公處公佈欄張貼性別平

等海報，向里民宣導扭轉性別刻板印象與性別無歧視，以達成實質性別平

等目標，強化宣導內容。 

   

    

二、土土土土石流防災教育宣導及性平宣導石流防災教育宣導及性平宣導石流防災教育宣導及性平宣導石流防災教育宣導及性平宣導    

    106 年 4 月 6 日於大科及明志市民活動中心共辦理 2 場土石流防災教育， 

    於活動現場現場張貼海報，供民眾自由觀看；現場放映影片宣導，加深民 

    眾印象，兩場次參與總人數計 144 位(男：53 人，女：92 人)。 

   

    

三、新北市政府家庭教育中心新北市政府家庭教育中心新北市政府家庭教育中心新北市政府家庭教育中心「「「「愛家愛家愛家愛家----幸福家庭幸福家庭幸福家庭幸福家庭 123123123123 宣導宣導宣導宣導」」」」第一次講座活第一次講座活第一次講座活第一次講座活    

    家，是每個人最溫暖的地方，家庭和諧極其重要，家庭幸福了，問題改善， 

    相對學校，工作職場問題相對減少，因此家庭是最重要的性平教育推動宣 

    導的單位。106 年 4 月 19 日辦理第一場次愛家活動，主題分別為「家庭法 

律知多少家事紛爭大化小」。講座活動參與人數計 83 位(男：25 人，女：

58 人)。 
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四、兩性關係電影賞析暨性別平等宣導活動兩性關係電影賞析暨性別平等宣導活動兩性關係電影賞析暨性別平等宣導活動兩性關係電影賞析暨性別平等宣導活動    

為推動性別主流化，落實公務人員性平觀念，於 106 年 4 月 26 日日日日辦理影

音宣導活動，讓公務同仁於辦理各項活動及推動各項法令時實際落實性別

主流觀念。活動參與人數計 31 位(男：15 人，女：16 人)。    

   

    

五、0000----2222 歲兒童父母親職講座歲兒童父母親職講座歲兒童父母親職講座歲兒童父母親職講座    

    孩子是上帝送的禮物，對於新手父母來說，認識自己，瞭解孩子特質，對 

    於日後健全人格發展是基礎。0-2 歲之嬰兒的健康安全照顧很重要，因而 

    106 年間計 3 場次主題活動之舉辦：「親子生活安全：日常不可輕忽的潛在 

    危機」、「生活照顧：嬰幼兒猝死症候群的預防」、「親子互動與遊戲：泰山 

    娃娃產業文化館小車 DIY 及親子畫冊塗鴉」，進而對家長推廣宣導性別平 

等教育。講座參與人數共計 137位(男：53 人，女：84 人)。 

   

    

六、女性居家水電修繕種子志工培訓班女性居家水電修繕種子志工培訓班女性居家水電修繕種子志工培訓班女性居家水電修繕種子志工培訓班    

為翻轉性別刻板印象，推動女性亦可參與水電工之學習，於 106 年 5 月 17、

18、25 日辦理「女性居家水電修繕種子志工培訓班」，翻轉性別刻板印象，

推動女性亦可參與水電工之學習，從事居家水電檢測志願服務工作。培訓

班參與人數共計 25 位(女：25 人)。 
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七、社區營造觀摩社區營造觀摩社區營造觀摩社區營造觀摩----健康樂活無菸步道淨山快樂行健康樂活無菸步道淨山快樂行健康樂活無菸步道淨山快樂行健康樂活無菸步道淨山快樂行    

結合 106 年 6 月 20 日「社區營造觀摩-健康樂活無菸步道淨山快樂行」活

動，於活動現場懸掛性別平等宣導布條，破除性別刻板印象，就業爭本事，

性別無歧視。 

   

    

八、鼓動風潮之夏日音樂饗宴暨鼓動風潮之夏日音樂饗宴暨鼓動風潮之夏日音樂饗宴暨鼓動風潮之夏日音樂饗宴暨 CEDAWCEDAWCEDAWCEDAW 認識與宣導認識與宣導認識與宣導認識與宣導    

於 106 年 8 月 25 日舉辦音樂饗宴活動，吸引民眾，廣為傳達性平教育相

關訊息。並邀請性平 CEO 頒發女性居家水電修繕種子培訓課程結業證書、

成立泰山女性居家水電檢測站，以及宣導性平概念，參與活動區民約計 400

人。 

   

    

九九九九、、、、溫心天使教育訓練溫心天使教育訓練溫心天使教育訓練溫心天使教育訓練    

    106 年 6 月 7日辦理「溫心天使教育訓練」，訓練主題中安排「從性別主流 

    化談兩性平等與溝通技巧」課程內容，透過課程講座宣導性別主流化概 

念，使散播性別平等政策及觀念予參與者。活動參與人數約計 88 位(男：

33 人，女：55 人)。 
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十十十十、、、、女影新勢力女影新勢力女影新勢力女影新勢力~~~~台灣國際女性影展台灣國際女性影展台灣國際女性影展台灣國際女性影展：：：：心靈時鐘心靈時鐘心靈時鐘心靈時鐘    

                於 106 年 11 月 21 日辦理女影新勢力~台灣國際女性影展：心靈時鐘活動， 

    藉由電影放映帶入各種議題的討論，兼具教育及娛樂功能。透由活 

動之舉辦，吸引民眾廣傳達性平相關訊息。活動參與人數計 21 位(男：6

人，女：15 人)。 

        

 

十一、新北市政府家庭教育中心新北市政府家庭教育中心新北市政府家庭教育中心新北市政府家庭教育中心「「「「愛家愛家愛家愛家----幸福家庭幸福家庭幸福家庭幸福家庭 123123123123 宣導宣導宣導宣導」」」」第二次第二次第二次第二次講座活動講座活動講座活動講座活動    

    家，是每個人最溫暖的地方，家庭和諧極其重要，家庭幸福了，問題改善， 

    相對學校，工作職場問題相對減少，因此家庭是最重要的性平教育推動宣 

    導的單位。106 年 12 月 15 日間與新北市政府家庭教育中心合作辦理，主 

   「性平平等在我家」。經由這次課程多數民眾反應收穫良多並增進對性別平 

    等的認識，認同從家庭開始推動性別和諧互助概念，進而落實性別平等。 

    講座活動參與人數計 31 位(男：15 人，女：16 人)。 

  

    

十二十二十二十二、、、、新北市泰山區里長里幹事聯繫會報暨性別平等宣導新北市泰山區里長里幹事聯繫會報暨性別平等宣導新北市泰山區里長里幹事聯繫會報暨性別平等宣導新北市泰山區里長里幹事聯繫會報暨性別平等宣導    

於 106 年 12 月 20 日辦理「里長暨里幹事聯繫會報」宣導性別平等與尊重

活動。透過向為民服務及與民眾接觸的第一線里長、里幹事宣導，發揮種

子教師的概念，使其散播性別平等政策及觀念予里民。會議參與人數計 46

位(男：31 人，女：15 人)。 
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十十十十三三三三、、、、「「「「男女大不同男女大不同男女大不同男女大不同    職場性平逗陣走職場性平逗陣走職場性平逗陣走職場性平逗陣走----性平合作包餃賽性平合作包餃賽性平合作包餃賽性平合作包餃賽」」」」 

性別刻板印象(Gender stereotypes)」，意指一般人對於性別有既定的看

法，且對不同性別的角色抱持著刻板的標準及偏見，不論是在公私領域上

皆存在著許多性別刻板印象概念，藉此本所於 106 年 12 月 21 日辦理性平

合作包餃賽，活動中透過男女職員合作包餃，強調男性亦可參與家務私領

域活動，進而追求「性別平等」的目標。參與包餃比賽人數計 50 位(男： 

人 20，女：30 人)。 

    

 

 

 


